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Infroduction

Ce Catalogue des Postes pour I'Equipe Internationale de Service (EIS) du 12éme Moot Scout
Mondial tfrouve ses origines dans la Politique Mondiale des Ressources Adultes de I'Organisation
Mondiale du Mouvement Scout. En favorisant I'engagement de volontaires de toutes cultures,
hommes et femmes, jeunes adultes de préférence, nous visons & mettre en ceuvre les objectifs de
la Stratégie Mondiale Scoute.

Nombreux sont ceux qui souhaitent devenir membres de I'EIS du Moot Scout Mondial. Le Scoutisme
est I'une des rares associations internationales ou les volontaires souhaitant apporter leur aide
n'offrent pas seulement leur temps et leurs services, mais, en plus, payent leur transport et leur
inscription. C'est, & n'en pas douter, une grande et unique démonstration de ce qu'est I'esprit
scout. Nous souhaitons souligner cette spécificité du Mouvement Scout et remercier d’avance tous
ceux qui nous rejoindront pour vivre cette stimulante aventure que constituera le 12éme Moot
Scout Mondial. Ce sera la premiére EIS dans I'histoire des Moots Scouts Mondiaux.

Servir ne signifie pas nécessairement travailler dur sans aucun plaisir. Bien au contraire, étre
membre de I'EIS représente une source de satisfaction personnelle pour les tdches accomplies au
bénéfice de milliers de scouts du monde entier ; Il s’agit aussi d'une occasion privilégiée de
rencontrer des volontaires de différentes cultures et provenances sociales et de partager avec eux.
Enfin, et ce n'est pas la moindre des choses, c'est une facon de s'amuser, de créer des liens
d’amitié dans un magnifique environnement.

Nous encourageons désormais tous les jeunes adultes et adultes, hommes et femmes, du monde
entier & soumettre leur candidature via leur Organisation Scoute Nationale & I'EIS. Nous souhaitons
exprimer notre gratitude envers les Organisations Scoutes Nationales pour leurs efforts de promotion
et de recrutement d’autant de membres potentiels de I'EIS que possible. Nous espérons que le
présent Catalogue des Postes sera un outil utile & cette fin.
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1. 12eme Moot Scout Mondial

1.1 Introduction

Ala 35éme Conférence Mondiale du Scoutisme & Durban, I'Organisation Mondiale du Mouvement
Scout (OMMS) a annoncé gue le 12eme Moot Scout Mondial se tiendrait & Taiwan du 30 juillet au
10 aoUt 2004. Routiers et jeunes responsables sont invités & se joindre & nous pour partager leurs
préoccupations et leurs expériences. Nous allons passer un bon moment ensemble comme nous
essayerons de répondre aux défis de demain.

Pendant des années, nous avons observé limportance du réle des jeunes responsables dans le
Mouvement Scout, ainsi qu'il I'est énoncé dans la politique de programme de OMMS. Les routiers
sont les dirigeants de demain : le Scoutisme se développe gréce a leur participation et a leur
engagement. Une branche ainée forte assure la continuité du succes du Mouvement.

Le theme du 12eme Moot Scout Mondial est "Le Scoutisme — Des Défis lllimités”, une téche
importante qui nous attend. Les défis pour la nouvelle génération (I'élément le plus important du
Mouvement) sont plus grands qu'auparavant. Ce ne sont pas seulement les défis auxquels nous
faisons face dans notre vie quotidienne, mais ce sont aussi ceux du Mouvement dans son
ensemble. Au début de ce nouveau siecle, il est réellement nécessaire de repenser et de réajuster
le Mouvement dans ce monde diversifié qui change rapidement. Les défis sont MAINTENANT |

1.2 Taiwan, R.O.C.
Les Portugais lors de leur arrivée a Taiwan au 1éeme sieécle, en voyant sa beauté verdoyante, ont
nommé llle Formose, ce qui signifie "belle ile".

Située le long de la cbte sud-est du continent asiatique, au bord de I'océan pacifique, entre le
Japon et les Philippines et juste au centre de I'arc insulaire Est-Asiatique, Taiwan forme une ligne
essentielle de communication dans la région Asie-Pacifique. L7e a une superficie
d'approximativement 36 000 kilométres carrés (ou 14 400 milles carrés) et cela tout en longueur. Les
montagnes forestieres couvrent deux-tiers de la surface totale. Le reste est composé de collines,
piémonts, plaines cotieres et bassins. La chaine centrale de montagne s'étend le long de lile, du
nord au sud, de ce fait formant une ligne naturelle de délimitation entre les fleuves est et ouest de
ITe. La montagne de Yushan, 3952 metres d'altitude, qui se trouve dans la partie est de lle, est la
plus élevée d'Asie du nord-est.

Taiwan connait différents climats : tropical, subtropical et tempéré. Les saisons sont bien distinctes.

Taiwan compte 22 millions d'habitants. La plus grande partie d'entre eux sont des descendants
d'immigrés des diverses provinces chinoises, en particulier des provinces cotieres du sud-est : Fujian
et Guangdong. L'intégration des différents groupes ethniques s'est assez bien passé, et les
différences qui existaient a l'origine entre les personnes de différentes provinces ont graduellement
disparu.

Environ 360 000 aborigénes, originaires de Taiwan, vivent encore ici ; il existe 10 tribus : Saisiyat,
Atayal, Amis, Bunun, Puyuma, Rukai, Paiwan, Tao, Sao et Zou.

Le Mandarin (Guoyu, chinois fraditionnel) est la langue officielle de Taiwan, mais comme
beaucoup de Taiwanais sont des descendants des provinces cotieres du sud-est de la Chine, Min-
nan (dialecte Min du sud, ou Holo) est également largement parlé. Les Hakka et d'autres
aborigénes ont également préservé leurs propres langues.

Pour de plus amples informations sur Taiwan, veuillez visiter le site welb du Bureau du Tourisme de
Taiwan : www.tbroc.gov.tw (en anglais)
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1.3 Les Grandes Lignes du Programme

Les Moot sera constitué de deux volets : les expéditions et les activités sur le site. Les participants
seront regroupés en équipes internationales de 10 et exploreront Ile de Taiwan via 24 routes au
départ de 6 Centres d'Expédition. lls voyageront du Centre d'Expédition jusqu'au site principal :
Dong Hwa Village, située dans la région de Hualien sur la cote est de Taiwan.

Les Participants arriveront le 30 juillet et camperont & Linkou, prés de Taipei, pour la cérémonie
ouverture du Moot. Ensuite, ils seront transportés dans les six Centres d'Expédition en divers endroits
de lMle. L&, avec leurs amis scouts du monde entier, ils commenceront quatre jours d'expédition
passionnante.

Les 6 Centres d'Expédition et les programmes correspondants sont les suivants :
o Centre d'Expédition 1 : Taipei — L'Est rencontre 'Ouest
o Centre d'Expédition 2 : Hsinchu — Inspiration Technologique
o Centre d'Expédition 3 : Taichung — Le Défi Traditionnel
o Centre d'Expédition 4 : Changhua — Nature Non Corrompue
o Centre d'Expédition 5 : Chiayi — Le Défi Asiatique
o Centre d'Expédition 6 : Kaohsiung — Le Grand Océan

En Expédition, les participants auront le choix, avec leur Equipe Internationale, entre différentes
Routes d'Expédition et parcourront toutes les modules d'activités qui sont :

o Découverte de la nature

o Exploration culturelle

e Dans la communauté

o Activités spécifiques

o Activités de soirée

o Activités de temps libre

1.4 Programme

27 juillet — Arrivée des membres de I'EIS — Linkou

28 et 29 juillet — Mise en place de I'EIS et découverte des sites

30 juillet — Arrivée des participants, inscriptions et cérémonie d'ouverture — Linkou
du 31 juillet au 3 ao0t — Centres d'Expédition

du 4 au 9 ao(t — Activités — Dong Hwa Village, Hualien - Site principal

10 aoUt — Départ des participants

11 ao0t — Départ des membres de I'EIS
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2. Equipe Internationale de Service

2.1 Qu'est-ce que I'EIS ?
Pour préparer, organiser et superviser les activités du 12éme Moot Scout Mondial, un millier de
volontaires est attendu. Ces volontaires formeront I'Equipe Internationale de Service (EIS).

250 postes sont réservés aux candidats des Organisations Scoutes Nationales autres que ceux du
pays héte. Le quota de membres de I'EIS pour chaque contingent est 10% du nombre de
participants dans le contingent.

Ce sera souvent un travail difficile, parfois avec du travail en équipe de nuit pour certains postes.
Les membres de I'EIS devront étre présents sur le site au minimum 2 jours avant I'ouverture de
I'événement, et rester 1 jour aprés la cléture. Les membres de I'EIS font partie du Staff du Moot et
s'engagent, au sein d'une équipe de volontaires adultes, & :
- Coopérer avec le Comité d'Organisation afin d'assurer la réussite du 12éme Moot Scout Mondial.
- Animer le (1) Programme et
Soutenir les activités durant le Moot en travaillant dans les domaines suivants :

(2) Ressources Humaines

(3) Relations Internationales

(4) Logistique

(5) Relations Publiques

(6) Administration

(7) Gestion des Risques

(8) Information & Communication

L'EIS sera divisée en 3 grandes catégories :

o Coordinateur d'Equipe Internationale — ITC (International Team Coordinator) : membres de
I'EIS qui assisteront et coordonneront une unité de 4 Equipes Internationales durant les 11
jours (en Expédition + Site du Moot).

o Coordinateur Centre d'Expédition — ECC (Expedition Centre Coordinator) : memlbres de
I'EIS qui seront basés dans I'un des 6 Centres d'Expédition et quiiront ensuite & Dong Hwa
Village, site principal du Moot, ou ils auront un poste similaire.

o Coordinateur Site Principal - MSC (Main Site Coordinator) : membres de I'EIS qui
travailleront sur le site principal du Moot, Dong Hwa Village, et ses alentours.

2.2 Exigences minimales
2.2.1 Pour que les demandes soient prises en compte, les candidats doivent :

o Etre enregistré(e) comme membre d'une Organisation Scoute Nationale appartenant &
I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout. Nous accueillons de préférence les
candidats dgés de 26 a 35 ans (né entre 1969 et 1978) suivant ainsi les recommandations
de I'OMMS sur la participation des jeunes.

o Etre accepté(e) comme membre du contingent de ce pays; et

o Suivre toute la procédure d'inscription.

2.2.2 Tous les membres de I'EIS doivent :

o Se présenter au Bureau du Moot Scout Mondial dés le 27 juillet, et pouvoir servir sur le site
du 27 juillet au 12 aoGt 2004 inclus, sauf si la description du poste donne des indications
confraires.

e Parler couramment au moins une des langues officielles du Moot et avoir des
connaissances de base d'au moins l'une des deux autres langues, qui sont : le mandarin,
I'anglais et le francais. Les candidat(e)s mulfilingues seront naturellement les bienvenu(e)s.
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o Etre disposés a travailler au mieux de leurs capacités au sein d'une équipe et pour les
tAches qui leur seront assignées (avec parfois des rotations de nuit pour certains postes).

e Pouvoir travailler dans l'esprit Scout, dans la bonne humeur méme en cas de
découragement ou de fatigue.

Les membres d'organisations appartenant & I'Association Mondiale des Guides et Eclaireuses
(AMGE) qui sont acceptés en tant que membres du Contingent de leur Organisation Scoute
Nationale de leur pays peuvent étre candidats & I'EIS.

Les criteres finaux de la sélection pour I'EIS seront les qualifications spécifiques, les compétences et
I'expérience requises pour chacun des postes. L'EIS doit accueillir des personnes maitrisant des
langues différentes et venant de milieux culturels variés. Ainsi, une attention particuliere sera
accordée a la nationalité et aux compétences linguistiques des candidat(e)s.

Veuillez lire attentivement la liste des postes et leurs exigences de facon d vous assurer que vos
choix de postes correspondent d vos compétences et expériences.

Nous ferons tout ce qui en notre mesure pour retenir votre premier choix, mais comme il se pourrait
qu'il y ait plus de demandes que de places, il est attendu des candidats qu'ils acceptent toute
autre affectation correspondant d leurs choix. Par conséquent, c'est pour faciliter cette répartition
qgue nous vous demandons d'effectuer 2 autres choix.

Quand le poste exige des qualifications particulieres, des compétences professionnelles, et que
vous avez postulé pour un tel poste, joignez & votre demande les documents attestant de votre
quadlification, de votre compétence a occuper le poste tels qu'un certificat de surveillant de
baignade ou de premiers secours.

2.3 Comment rejoindre I'EIS ?

2.3.1 Choisissez un premier poste

Votre contribution au succés du Moot sera optimale si vous comparez vos compétences et/ou
quadlifications professionnelles & la description du poste.

2.3.2 Faites DEUX autres choix

Il est possible que nous ne puissions pas retenir votre premier choix. Si cela devait se produire, un
poste vous serait attribué, parmi vos deuxiéme ou troisieme choix, afin de mettre en oeuvre le
mieux possible vos compétences et qualifications.

2.3.3 Vérifiez que vous étes disponible au moment voulu

Tous les memibres de I'EIS doivent arriver sur le site au plus tard le 27 juillet et
partiront au plus t6t le 11 aoGt 2004. C'est une importante condition & remplir pour
pouvoir étre membre de I'EIS. Elle doit étre trés sérieusement prise en compte afin
d’éviter tout probleme de réservation pour le voyage.

2.3.4 Procédure d'Inscription
Les Inscriptions individuelles ne sont pas acceptées ! Les inscriptions doivent étre faites par les
Organisations Scoutes Nationales.

Vevillez donc contacter le service international ou le commissaire international de votre
Organisation Scoute Nationale.

Votre Organisation Scoute Nationale collectera les informations et vous demandera un certain
nombre d'informations personnelles : identité, adresse, fiche médicale, qualification et expériences,
connaissances linguistiques, et aussi vos 3 postes préférés.
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La date limite d'inscription pour les membres de I'EIS est fixée au 31 mars 2004, dans la limite des 250
places disponibles.

Nous confirmerons votre inscription via votre Organisation Scoute Nationale. Dés lors, vous devrez
payer les frais de participation en suivant la procédure mise en place dans votre pays. Si vous ne
payez pas les frais d'inscription vous ne pourrez pas parficiper au Moot.

Les frais d'inscription de I'EIS couvrent :

- Toutes les activités du programme.

- Les badge, foulard, manuel et carte d'identité du 12éme Moot Scout Mondial.

- Les soins médicaux en cas de maladie, d'accident, d'opération mineure ou traitement médical
nécessaire durant le Moot.

- L'assurance contre les accidents durant les dates officielles du Moof.

- Les repas a partir du petit déjeuner du 27 juillet 2004 au diner du 12 aoUt 2004.

- Le tfransport depuis le site d'ouverture jusqu'd chaque Centre d'Expédition ou vers le site principal
du Moot a Dong Hwa Village & Hualien le 31 juillet 2004.

- Le tfransport de chaque Centre d'Expédition jusqu'au site principal du Moot & Dong Hwa Village &
Hualien.

- Le tfransport depuis le site principal du Moot jusqu'd Taipei et I'aéroport international CKS du 10
aoUt au 12 aoUt 2004.

2.4 Informations additionnelles

2.4.1 Arrivée & Départ

- Sauf avis contraire, les membres de I'EIS sont attendus & Taiwan le 27 juillet 2004.

- Si & la demande du Comité d'Organisation, des membres de I'EIS sont attendus avant le 27 juillet
2004, 'accueil a I'aéroport sera organisé d la date prévue par les organisateurs.

- Dans les autres cas, tous les membres de I'EIS seront accueillis dés 12h00 le 26 juillet 2004. Ceux
arrivant avant cette date sont priés d'effectuer leurs propres arrangements.

- Le transport sera organisé depuis I'aéroport international CKS jusqu'au site ou les membres auront
été assignés, des 12h00 le 26 juillet jusqu'd 21h00 le 27 juillet 2004.

- Le dernier tfransport vers Taipei quittera le site principal du Moot avant 17h00 le 11 aoUt. Ef le
dernier tfransport de Taipei vers I'aéroport international CKS partira avant midi le 12 ao0t 2004.

- Informations sur les visas d'entrée a Taiwan : http://www.boca.gov.tw/english/index.htm

2.4.2 Logement
Les membres de I'EIS sont priés d'apporter leur tente personnelle ou d'en louer une ici.

2.4.3 Programme pour les membres de I'EIS
Veuillez vous reporter a I'annexe a la fin de ce document.

2.4.4 Briefing

Le briefing auquel vous participerez juste avant le Moot vous permettra de vous familiariser avec les
sites ainsi qu'avec I'organisation du Moot. Vous serez en outre entrainé(e) en particulier & toutes les
procédures de sécurité d suivre par vous et par les participants dont vous aurez la charge. Cette
formation vous permettra de vous acquitter le plus efficacement de voire tdche, ceci en toute
sécurité.

2.4.5 Activités pour I'EIS

Faire partie de I'EIS pour le Moot Scout Mondial est une expérience inoubliable. Cela représente
beaucoup de travail mais aussi beaucoup de satisfaction.

Des activités spécifiques seront proposées aux membres de I'EIS.
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3. Codification des Postes et Qualifications

Certains postes exigent une formation, des compétences spécifiques et professionnelles. D'autres
n'exigent que des quadlifications élémentaires.

Ce catalogue comprend seulement les postes proposés aux responsables scouts des OSNs autres
que ceux du pays hote.

Nous utiliserons les abréviations suivantes pour la codifications des postes :
MS (Main Site) : site principal
MSC (Main Site Coordinator) : Coordinateur Site Principal
ECi (Expedition Cenftre i) : Centre d'Expédition i
ECC (Expedition Centre Coordinator) : Coordinateur Centre D'Expédition
ITi (International Team Coordinator in the EC number i) : Coordinateur d'Equipe
Internationale dans le Centre d'Expédition numéro i
ITC (Infernational Team Coordinator) : Coordinateur d'Equipe Internationale
i : numéro du Centre d'Expédition, de 1 d 6

3.1 Département du Programme

Il s’agit de la plus grande équipe de I'EIS. Ses membres seront chargés de préparer, coordonner et
d'animer toutes les activités pour et avec les participants durant le Moot. Une grande partie des
membres de I'EIS sera affectée au poste de Coordinateur d'Equipe Internationale.

Veuillez, s'il vous plait, lire attentivement la liste afin de voir si vous pouvez nous aider dans un
domaine en particulier.

Tous les membres de I'EIS qui travailleront dans cette équipe doivent avoir une bonne
connaissance et compréhension des Principes, de la Méthode et des Objectifs du Scoutisme, avec
de préférence une expérience dans un cadre international.

MS111 - Découverte de la nature
Ce module offre une activité en Equipe Internationale en dehors du site du Moot incluant
des étapes de marche et une grande variété d'activités au coeur de la nature,
notamment dans le parc national Taroko. Un nombre limité de membres de I'EIS est
nécessaire pour ce module.

Compétences Requises :

- Expérience des activités de randonnée scoute

- Aptitude physique & travailler dans une atmospheére tropicale
- Formation aux premiers secours (niveau “survie”)

MS121 - Exploration culturelle
Dans ce module, les participants découvriront les aspects de la vie locale, représentant
I'néritage culturel du pays héte. Un nombre restreint de membres de I'EIS accompagneront
les participants et les aideront & mieux comprendre ce qu'ils verront.

Compétences Requises :

- Expérience et/ou connaissances de la culture chinoise
- Aptitudes & conduire des groupes de visite

- Compétences linguistiques (multilingue préféré)
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MS131 - Dans la communavuté

Chaque Equipe Internationale travaillera avec une communauté locale sur un projet de
développement établi d I'intention des participants. lls aideront et rencontreront la
communauté. Nous recherchons des membres de I'EIS qui soient aussi capables d'amener
les participants a réaliser un travail de bonne qualité durant le projet.

Compétences Requises :

- Expérience dans un projet scout de développement

- Capacité a travailler avec des personnes de différentes cultures
- Compétences linguistiques (multilingue préféré)

MS141 - Activités spécifiques

Une petite équipe de membres de I'EIS assistera I'organisation pour I'animation d'ateliers et
d'autres activités.

Compétences Requises :
- Expérience d'animation d'ateliers avec des scouts
- Compétences linguistiques (multilingue préféré)

MS151 - Coordinateur des soirées

Une petite équipe de membres de I'EIS assistera I'organisation pour I'animation des soirées.

Compétences Requises :
- Expérience d'animation de soirées avec des scouts
- Expérience de grands rassemblements scouts

MS161 - Activités de temps libre

Une petite équipe de memlbres de I'EIS assistera 'organisation pour I'animation des activités
de temps libre (diverses activités, sport, Internet café, ... ).

Compétences Requises :

- Expérience d'animation d'activités avec des scouts
- Expérience de grands rassemblements scouts

- Compétences linguistiques (multiingue préféré)

MS171 - Activités religieuses

MS181

Nous avons besoin pour le Moot d'un nombre restreint de memlbres de I'EIS de différentes
religions. Il apporteront un soutien aux activités organisées selon I'approche spirituelle et
religieuse élaborée pour le Moot par I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout et le
Groupe Scout Mondial Inter-Religieux.

Compétences Requises :
- Expérience dans la conduite d'activités spirituelles et religieuses avec des scouts
- Expérience de grandes cérémonies religieuses

- Village Mondial du Développement

Le Village Mondial du Développement (VMD) propose un jour d’activités en lien avec les
grands enjeux du monde actuel. Le YMD comprend les thémes suivants : "Santé et Loisirs",
"Droits de I'Homme / Paix et Sécurité", "Education & la Mondialisation", "Science, Technologie
et Société", et "Environnement". Chaque théme développe 3 a 5 sujets. Le VMD sera l'une
des activités principales du Moot se trouvant sur le site Dong Hwa Village.

Ces postes sont tout particulierement destinés aux memibres des OSNs qui proposent un

atelier ou un stand interactif.
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Compétences Requises :
- Connaissances et compétences dans le domaine choisi
- Compétences linguistiques (multiingue préféré)

MS191 - Rafting
Le rafting est 'une des activités proposées aux participants & Hualien, prés de Dong Hwa
Village. Un nombre restreint de membres de I'EIS animera cette activité. Les candidats & ces
postes doivent présenter les aptitudes physiques nécessaires, en raison notamment de
I'exposition au soleil durant plusieurs heures de la journée.

Compétences Requises :
- Compétences et connaissances du rafting et des activités de riviere
- Compétences linguistiques (multilingue préféré)

ECi151 - Coordinateur des soirées
Une petite équipe de membres de I'EIS assistera 'organisation pour I'animation des soirées
dans les Centres D'Expédition.

Compétences Requises :

- Expérience d'animation de soirées avec des scouts
- Expérience de grands rassemblements scouts

- Compétences linguistiques (multiingue préféré)

ITiI0OO1 - Coordinateur d'Equipe Internationale
La moitié des membres de I'EIS seront Coordinateur d'Equipe Internationale. lls
coordonneront et assisteront les Equipes Internationales de participants. lls fravailleront en
bindme avec un membre local de I'EIS et seront en charge d'un bus de 4 Equipes
Internationales.

lls suivront les participants durant tout le rassemblement (dans les Centres d'Expédition et &
Hualien) et durant la plus part des activités.

Compétences Requises :

- Expérience dans la gestion des ressources adultes, de préférence avec de jeunes chefs
et/ou des routiers

- Compétences linguistiques (multilingue préféré)

3.2 Département des Ressources Humaines

Ce département est responsable de la promotion, de la sélection, du recrutement, de la
formation, de I'affectation, de la supervision et de la réaffectation de tous les membres de I'EIS, en
fonction de leur profil et intéréts.

Nous avons besoin d'un nombre limité de volontaires pour coopérer a la gestion de I'Equipe
Infernationale de Service.

MS211 - Planification EIS
Une équipe de membres de I'EIS sera responsable de la formation, de la supervision et de la
réaffectation de tous les membres de I'EIS.

Compétences Requises :
- Expérience dans la gestion des ressources adultes
- Compétences linguistiques (multilingue préféré)

12
Bureau du 12éme Moot Scout Mondial
www.moot2004.org - moot2004@scout.org.tw



12eme Moot Scout Mondial — Catalogue des Postes pour I'EIS

MS221 - Activités pour I'EIS
Des activités spéciales seront organisées pour I'EIS. Nous avons besoin de quelques
membres de I'EIS pour préparer et animer ces activités.

Compétences Requises :
- Expérience dans la gestion des ressources adultes
- Compétences linguistiques (multilingue préféré)

3.3 Département des Relations Internationales
Tous les services de ce département sont pris en charge par une équipe locale.

3.4 Département de la Logistique
Ce département sera composé de membres locaux de I'EIS. Cependant, nous avons besoin de
quelgues membres de I'EIS pour aider les services publiques et le magasin scout.

MS451 - Magasin Scout & services
Nous avons besoin d'un nombre restreint de memlbres de I'EIS pour travailler pour ces
services.

Compétences Requises :
- Esprit de Service
- Compétences linguistiques (multilingue préféré)

3.5 Département des Relations Publiques

MS511 - Centre de Presse International
Ce centre mettra a la disposition des représentants de la presse et des autres média
accrédités par le Moot Scout Mondial différents services. Il produira en outre des
communiqués de presse et organisera des conférences de presse. Seulement quelques
membres de I'EIS sont nécessaires pour ce poste.

Compétences Requises :
- Expérience du travail avec les média, organisation de conférences et de réunions

MS521 - Visiteurs
Nous avons besoin d'un petit groupe d'EIS qui s'occupera des scouts (jeunes et adultes) qui
visiteront le site du Moot.

Compétences Requises :

- Expérience de rassemblements scouts internationaux
- Aptitudes a conduire des groupes de visite

- Compétences linguistiques (multiingue préféré)

MS531 - Protocole
Il s'‘agit de I'équipe qui sera en charge des invités spéciaux et de gérer l'espace des
réceptions.

Compétences Requises :
- Expérience dans les relations publiques, I'organisation de réceptions
- Compétences linguistiques (multilingue préféré)
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3.6 Département de I'Administration
Le département de I'administration assistera les Contingents et fera l'interface entre eux et I'équipe
organisatrice du Moot.

MSé611 - Inscription
Quelgues membres de I'EIS assisteront les contingents pour leur inscription & leur arrivée et
les jours suivants.

Compétences Requises :
- Expérience de grands rassemblements scouts
- Compétences linguistiques (multilingue préféré)

MS621 - Affaires générales
Quelgques membres de I'EIS aideront et assisteront les contingents. Cette équipe organisera
des réunions et mettra & disposition des OSNs un certain nombre de services.

Compétences Requises :
- Expérience de grands rassemblements scouts
- Compétences linguistiques (multilingue préféré)

ECi621 - Affaires générales
Nous avons besoin de quelques membres de I'EIS dans les Centres d'Expédition pour
travailler avec les responsables locaux afin de coordonner les activités du programme et
gérer le quotidien des Centres d'Expédition.

Compétences Requises :

- Capacité a travailler avec des personnes de différentes cultures
- Expérience avec les routiers et les jeunes chefs

- Compétences linguistiques (multiingue préféré)

3.7 Département de la Gestion des Risques

Le département de la Gestion des Risques est en charge de la sécurité et de la santé durant le
Moot. Il travaille en partenariat avec des professionnels et les autorités locaux. Les plus grande
partie des services de ce département doivent étre disponibles 24h/24. La majorité des postes
demande donc de travailler de nuit en équipe.

MS721 - Interpréteurs
Nous avons besoins de quelques membres de I'EIS en tant gu'interpréter pour ce
département.

Compétences Requises :
- Expérience de grands rassemblements scouts
- Compétences linguistiques (multilingue préféré)

MS741 - Documentation
Nous avons besoin de quelques membres de I'EIS pour enregistrer, classer et documenter les
différents évéenement qui surviendront durant le Moot.

Compétences Requises :

- Grande capacité a écrire en anglais ou en francais
- Connaissances des outils bureautiques

- Compétences en photographie ou vidéo

- Capacité a travailler en équipe de nuit
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MS751 - Poste de Sécurité (SAPO)

Plusieurs postes de sécurité (SAPQO) seront disséminés & travers tout le site et ils disposeront &
la fois de personnel de sécurité et de personnel de santé.

Compétences Requises :

- Expérience du service de sécurité dans de grands rassemblements (scouts de préférence)
- Aptitudes physiques

- Capacité a travailler en équipe de nuit

MS761 - Groupes spéciaux d'intervention (SEC)

Les Groupes Spéciaux d'Intervention (SEC) compléteront le dispositif en fournissant un
renfort direct et flexible en tout lieu et & tout moment du Moot.

Compétences Requises :

- Expérience du service de sécurité dans de grands rassemblements (scouts de préférence)
- Apftitudes physiques

- Capacité a travailler en équipe de nuit

MS771 - Premiers secours

Nous avons besoin de candidats a I'EIS qualifiés en premiers secours sur le site principal du
Moot.

Compétences Requises :

- Copie du certificat de compétences en premiers secours et/ou en réanimation

- Expérience de participation aux premiers secours dans des grands rassemblements
(scouts de préférence)

- Compétences linguistiques (multiingue préféré)

MS781 - Hopital de campagne

ECi771

Nous avons besoin de personnel médical venant d'autres régions du monde afin d'offrir aux
participants les traitements les plus appropriés, que ce soit physiquement ou
psychologiquement.

Compétences Requises :

- Copie du certificat/dipléme correspondant

- Copie du certificat de pratique émis par les Autorités de son pays

- Copie de la page du passeport ou figure la photo d'identité

- Expérience de participation aux premiers secours dans des grands rassemblements
(scouts de préférence)

- Premiers secours
Nous avons besoin de candidats a I'EIS qudalifiés en premiers secours dans les 6 Centres
d'Expédition.

Compétences Requises :

- Copie du certificat de compétences en premiers secours et/ou en réanimation

- Expérience de participation aux premiers secours dans des grands rassemblements
(scouts de préférence)

- Compétences linguistiques (multilingue préféré)

3.8 Département de l'information et de la communication
Ce département est en charge de la communication interne, tout particulierement entre les
différents sites du Moot. Il produira aussi le journal quotidien du Moot.
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MS831 - Journal du Moot
Nous avons d'un nombre restreint de membres de I'EIS pour produire le Journal du Moot
dans les 3 langues officielles tous les jours. Des membres de I'EIS ayant une expérience de
les médias, des éditeurs professionnels, des photographes, et des journalistes sont
nécessaires.

Compétences Requises :

- Expérience sur la production de journaux (scouts de préférence)
- Grande capacité d écrire en anglais ou en francais

- Compétences en photographie ou vidéo

- Compétences linguistiques (multiingue préféré)

MS861 - Radio amateur

Nous avons besoin de quelques membres de I'EIS pour animer la stafion radio amateur du
Moot.

Compétences Requises :
- copie de la licence radio amateur
- Expérience d'animation de ce type d'activité dans des rassemblements scouts
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Annexe - Programme de I'EIS

Date

26 juillet
27 juillet
28 juillet
29 juillet

30 juillet

31 juillet

1 ao0t

2 ao0t
3 aoCt

4 ao0t

5 aolt
6 aoUt
7 aoUt
8 aolt
? ao0t

10 ao0t

11Tao0t

Coordinateur d'Equipe
Internationale

Arrivée a Linkou (I'aprés-midi)

Arrivée a Linkou
Briefing de I'EIS - Linkou
Briefing de I'EIS - Linkou

Arrivée des participants
Cérémonie d'ouverture

Transport vers les Centres
d'Expédition

Coordinateur Centre
D'Expédition

Arrivée a Linkou (I'apres-midi)

Arrivée a Linkou
Briefing de I'EIS - Linkou
Transport vers les Centres
d'Expédition
Briefing de I'EIS - Centres
d'Expédition
Cérémonie d'ouverture
(si possible)

Arrivée des participants —
Centres d'Expédition

Activités - Centres d'Expédition  Activités - Centres d'Expédition

Activités - Centres d'Expédition Activités - Centres d'Expédition

Activités - Centres d'Expédition Activités - Centres d'Expédition

Transport vers Dong Hwa
Village

Coordination des Activités
Coordination des Activités
Coordination des Activités
Coordination des Activités
Cérémonie de cloture

Aide au départ des
participants

Départ

Transport vers Dong Hwa
Village

Coordination des Activités
Coordination des Activités
Coordination des Activités
Coordination des Activités
Cérémonie de cloture

Aide au départ des
participants

Départ
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Coordinateur Site Principal

Arrivée a Linkou (I'aprés-midi)

Arrivée a Linkou
Briefing de I'EIS - Linkou
Briefing de I'EIS - Linkou

Arrivée des participants
Cérémonie d'ouverture

Visite
Transport vers Dong Hwa
Village

Découverte / Visite de
Dong Hwa Village

Préparation
Préparation

Arrivée des participants

Coordination des Activités
Coordination des Activités
Coordination des Activités
Coordination des Activités
Cérémonie de cloture

Aide au départ des
participants

Départ
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Bureau du 12°™ Moot Scout Mondial
9, Lane 23, Sec. 1, Chien-Kuo N. Rd., Taipei, Taiwan, R.O.C.
Tel: +886-2-2741-6967
Fax: +886-2-2741-6993
Email: moot2004@scout.org.tw
Web: www.moot2004.org
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