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Stadgar for Svenska Scoutradet

(Beslutade av Svenska Scoutradets arsmote 22 november 2003 och skall under 2004
godkinnas av WAGGGS och WOSM)

Kapitel 1  Inledning
§1 Svenska Scoutradet

Svenska Scoutrddet dr en sammanslutning av sjdlvstindiga organisationer (se bilaga 1) som
bedriver scoutverksamhet med unga méanniskor.

Medlemsorganisationerna har enats om att bedriva scoutverksamheten enligt syfte, grunder,
malsdttning och scoutmetod som anges i1 dessa stadgar.

Svenska Scoutradet ar anslutet till World Association of Girl Guides and Girl Scouts
(WAGGGS) och till World Organization of the Scout Movement (WOSM).

Kapitel 2  Syfte och méalséttning for scouting i Sverige
§2 Syfte

Svenska Scoutrédets syfte dr att mojliggora for unga ménniskor att utvecklas till ansvarsfulla
varldsmedborgare utifrdn de virderingar som uttrycks i scoutlagen och scoutloftet.

§3 Grunder
Svenska Scoutridet arbetar i enlighet med:

den internationella scoutrorelsens grunder sasom de uttrycks i ”Constitution and Bye-
Laws” for WAGGGS och ”Constitution and By-Laws” for WOSM.

"WAGGGS’ vision” och ”The mission of scouting” frdin WOSM.

FN:s konventioner om de ménskliga réttigheterna vilka bland andra inkluderar FN:s
konvention om barnets réttigheter.

§4 Milséttning

Svenska Scoutrédet ska skapa forutséttningar for att medlemmarna i den scoutverksamhet
som bedrivs av medlemsorganisationerna ges:

en andlig utveckling, som innebér att soka svar pa livsfragor, att soka efter sin tro samt
att respektera andras tro.

ett ansvarstagande for omvirlden, vilket innebér att ta ansvar for sina medméanniskor
samt att aktivt arbeta med miljo- och samhéllsfragor bade i ett lokalt och i ett globalt
perspektiv.
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en personlig utveckling, som innebdr att arbeta med sina vérderingar och sin
ménniskosyn samt att fa utvecklas utifrén sina personliga forutséttningar vilket
inkluderar insikt i att ta hand om bade sin kropp och sin sjil.

§5 Scoutmetoden

Scoutmetoden dr en metod for personlig utveckling genom icke-formellt lirande, utformad for
att ge unga méanniskor mojlighet att fa utvecklas utifran sina personliga forutséttningar.
Metoden bestér av foljande delar:

Scoutlag & scoutlofte

Scoutlagen utgér det grundldggande forhéllningssétt varje scout bor strava efter. Scoutlagen
anvinds som ett verktyg for att reflektera Gver sina etiska stéllningstaganden. Loftet innebér
att varje scout uttrycker sin stridvan att utvecklas enligt scoutlagens ideal.

Patrullsystemet (den lilla gruppen)

Verksamheten genomfors inom ramen for den lilla gruppen, patrullen. Detta innebér att
scouten utvecklas som individ genom att ldra sig samarbete, dmsesidigt ldrande, gemensamt
ansvarstagande och ledarskap.

Léara genom att gora - Learning by doing

Scouten ldr genom att delta i planering, genomfoérande och utvirdering av verksamheten.
Genom att reflektera dver sina upplevelser nar scouten en djupare insikt om sig sjélv, sin
personliga utveckling, sin omvérld och sin relation till omvérlden.

Symboler och ceremonier
Symboler och ceremonier anvinds for att skapa utrymme for eftertanke och reflektion.
Symboler och ceremonier skapar tillhorighet och gemenskap 1 grupper och éver gréinser.

Friluftsliv

Genom friluftslivet moter scouten i patrullen utmaningar som uppmuntrar till samarbete och
kreativ problemldsning. Den genom friluftslivet 6kade kontakten med naturen inspirerar
scouten till kunskap om och ansvarstagande for natur och miljo.

Lokalt och globalt samhéllsengagemang

Genom lokalt engagemang och internationella upplevelser far scouten kunskap om och lér sig
ta ansvar for sina medménniskor och samhéllet.

Stodjande och lyssnande ledarskap

Den vuxne scoutledarens roll &r att skapa forutséttningar for scoutens utveckling genom att
stodja, tilldta och uppmuntra scoutens engagemang och egna ansvarstagande.

§6 Lag, lofte, valsprak och lésen

Svenska Scoutrédet har utifrdn sin mélséttning faststillt f6ljande scoutlag, 16fte, valsprak och
16sen:

Scoutlagen
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1. En scout soker sin tro och respekterar andras
2. Enscout ar érlig och palitlig

3. En scout dr vinlig och hjdlpsam

4. En scout visar hdnsyn och ir en god kamrat

5. En scout moter svérigheter med gott humor

6. En scout ldr kénna och vardar naturen

7. En scout kinner ansvar for sig sjilv och andra
Scoutloftet

Jag lovar att efter basta forméga folja scoutlagen

Valsprik och losen
Var redo! — Alltid redo!

Kapitel 3  Uppgifter och regler for Svenska Scoutradet

§7 Uppgift

Svenska Scoutrédets uppgift ar att skapa ett mervdrde for medlemsorganisationerna genom att
ge en service som underléttar deras arbete samt att stiarka svensk scoutings betydelse 1
samhéllet. Detta sker huvudsakligen genom arbete inom f6ljande omréden:

Svensk scoutrorelse som opinionsbildare nationellt

Scouter moéter varlden — scouter stoder virlden (internationellt arbete)

Scouter utvecklas (program, utbildning och ledarskap).

§8 Medlemskap
Medlemskap i Svenska Scoutrddet beviljas av dess arsmote.

Medlemskap kan erhdllas och uppritthéllas av organisationer som bedriver verksamhet med
unga manniskor som:
accepterar att arbeta efter Svenska Scoutradets syfte, grunder, mélséttning och
scoutmetod som de anges i dessa stadgar.
har en verksamhet som &r 6ppen for alla.
ar partipolitiskt obunden.
har en demokratisk uppbyggnad som tillforsédkrar medlemmarna medbestimmanderétt.
har en riksomfattande verksamhet med unga ménniskor i aldrarna 7 till 25 &r med
verksamma lokalavdelningar i minst hélften av Sveriges lén eller minst 3000
medlemmar mellan 7 och 25 ar.
erldgger av Svenska Scoutradet beslutad medlemsavgift.
erbjuder sina ledare ledarutbildning som uppfyller av Svenska Scoutradet faststillda
normer.

§9 Uttride och uteslutning
Medlemsorganisation far uttrdda ur Svenska Scoutrddet tidigast sex manader efter det att

anmilan om detta skett till Svenska Scoutradets styrelse.
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Medlemsorganisation som inte arbetar efter Svenska Scoutradets stadgar kan, efter beslut av
Svenska Scoutrddets &rsmote med minst % majoritet, uteslutas ur Svenska Scoutradet.

§10 Beslutande organ

Svenska Scoutrddets hogsta beslutande organ &r dess drsmote. Mellan arsmoétena dr Svenska
Scoutradets styrelse dess beslutande organ.

§11 Arsmote

Till &rsmdte dger varje medlemsorganisation rétt att utse fem ombud. Ordinarie arsmote halls
varje ar fore november ménads utgéng, pa plats som beslutas av styrelsen.

Extra d&rsmote kan hallas efter beslut av styrelsen. Om minst hilften av
medlemsorganisationerna sé onskar, ska extra drsmote hallas. Vid extra arsmote behandlas
endast den eller de fragor som funnits 1 kallelsen till &rsmotet.

Kallelse till ordinarie &rsmote utfardas av styrelsen senast fyra manader och till extra &rsmote
senast en ménad fore arsmotets dppnande. Till arsmotet kallas medlemsorganisationer,
styrelse och revisorer.

§12 Motesrittigheter och beslutsformer for drsmote
Varje ombud vid arsmétet har forslags- och rostritt.

Medlemmar i Svenska Scoutrddets styrelse, international commissioners, av arsmotet utsedda
ovriga funktiondrer samt foredragande revisor har forslagsritt.

Ingen har emellertid rétt att rosta 1 fraga som ror egen forvaltning eller eget arvode.

Beslut vid val sker genom acklamation eller, om niagon rostberittigad sd begir, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal avgor lotten. En rostsedel ska kasseras om den upptar fler namn
an det antal som ska véljas eller om den upptar annat namn &n till valet nominerad kandidat.

Andra frdgor dn val avgdrs genom acklamation eller, om ndgon rdstberdttigad sa begir,
genom votering. Vid lika rdstetal avgor lotten.

§13 Arsmétesirenden
Vid ordinarie arsmote ska foljande drenden behandlas:

Arsredovisning

Revisionsberittelse

Beslut om ansvarsfrihet

Faststéllande av resultat- och balansridkningar

Beslut med anledning av vinst eller forlust enligt den faststdllda balansrdkningen
Rapport for innevarande ar

Beslut om medlemskap i Svenska Scoutrddet

Nk W=
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8. Faststéllande av drsavgift for verksamhetsperiod ndrmast efter ndstkommande
verksamhetsperiod

9. Faststéllande av verksamhetsplan och budget for ndstkommande verksamhetsperiod

10. Beslut om stadgeéndring

11. Val av ordférande och vice ordforande

12. Val av president of the Girl Guides and Girl Scouts of Sweden

13. Val av tvé international commissioners

14. Val av 6vriga funktionidrer

15. Val av revisorer

16. Faststillande av uppdrag till valberedning

17. Val av valberedning

18. Ovriga #renden

§ 14 Styrelse

Svenska Scoutrédets styrelse har sitt séte i Stockholm.

Styrelsen bestar av ordforande, vice ordforande, en kvinna och en man. Den av ordférande
och vice ordforande som ar kvinna ér tillika president of the Girl Guides and Girl Scouts of
Sweden. Vidare bestér styrelsen av tva ledaméter, en kvinna och en man, samt tva
suppleanter, en kvinna och en man, utsedda av varje medlemsorganisation.

Av ledaméterna ska minst hélften, ddribland ordféranden och vice ordféranden vara myndiga.

Adjungerade till styrelsen, utan rostritt, ar av arsmotet utsedda international commisioners
samt ovriga funktionérer.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden minst tva ganger per ar. Styrelsen dr
beslutsmissig da mer dn halva antalet av ledamoéterna dr nirvarande, varav minst hélften ar
myndiga. Fragor avgors genom acklamation. Vid lika rostetal avgor lotten.

§15 Arsredovisning

Svenska Scoutridets rikenskaper ska per den 31 december varje ar sammanforas i ett
fullstdndigt bokslut.

En arsredovisning ska upprittas. Arsredovisningen innefattar verksamhetsberittelse och
ekonomisk information som ska innehélla resultatrikning, balansrdkning och noter enligt god
redovisningssed.

Arsredovisningen tillsammans med revisionsberittelsen ska av styrelsen samma &r liggas
fram for ordinarie arsmoéte. Handlingarna ska vara medlemsorganisationerna tillhanda senast
fyra manader fore arsmotets Oppnande.

§ 16 Revision

Rékenskapsmaterialet tillsammans med verksamhetsberittelsen, resultatrikningen och
balansrdakningen med noter ska senast den 15 april paféljande ar 6verlamnas till revisorerna
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for granskning. Revisorerna ska senast den 15 maj aterlimna handlingarna med en beréttelse
over deras granskning till styrelsen.
§17 Styrelsens behorighet

Styrelsen har rétt att handla pa Svenska Scoutradets vignar gentemot tredje man samt att
foretrada radet infor domstolar och andra myndigheter.

§18 Firmateckning

Svenska Scoutrédets firma tecknas, forutom av styrelsen i sin helhet, pa sitt som styrelsen
faststiller, dock av minst tva i forening. Firmatecknare ska ha uppnatt myndig &lder.

§19 Stadgeindring
For dndring av dessa stadgar fodras enhélligt beslut vid ett ordinarie arsmote eller genom
beslut med enkel majoritet vid tvé pd varandra foljande drsmdten med minst 6 ménaders

mellanrum. Stadgedndring géller fran den tidpunkt arsmétet beslutar.

Andring av § 19 Stadgedndring och § 20 Uppldsning kriver enhilligt beslut av ordinarie
arsmote.

§20 Upplosning
For upplosning av Svenska Scoutradet fodras enhélligt beslut vid ett ordinarie arsmoéte eller
genom beslut med minst ¥4 majoritet vid tvd pd varandra foljande &rsmdten med minst 6

manaders mellanrum, varav det forsta ar ett ordinarie arsmote.

Vid beslut om upplosning av Svenska Scoutradet ska samtidigt beslutas om disposition av
radets tillgédngar.
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